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2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(TARIH BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stiregleri

Boliim Baskant: Prof. Dr. Taner BILGIN

https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/yonetim_2d645
Prof. Dr. Refik Arikan — Boliim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. REFIK ARIKAN | AVESIS

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet KAVAK — Béliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET KAVAK | AVESIS

Boliim Bagkanligimizin yonetisim modeli ve organizasyonun diger dgeleri su sekildedir: Tarih
Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcist ve Ogretim Uyelerinden olusmaktadir. Birim
planlanan hedefler dogrultusunda Eskicag Tarihi, Ortagag Tarihi, Yenicag Tarihi, Genel Tiirk
Tarihi, Yakingag Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi anabilim dallar altinda 6gretim tiyeleri

caligmalarini yiirtitmektedir.

https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Akademik Personel 5e311

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim toplantilar1 ve Anabilim dali yonetim kurulu toplantilar1 araciligiyla hem i¢ paydaslara

hem de dis paydaslara yonelik ¢oklu katilimli karar verme mekanizmalar1 olusturulmaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)


https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/y%C3%B6netim_2d645
https://avesis.bilecik.edu.tr/refik.arikan
https://avesis.bilecik.edu.tr/mehmet.kavak
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Akademik_Personel_5e311

Tarih Bo6limii’niin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik amaclar1 2021-2025

Stratejik Planiyla uyumludur.

https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve Vizyon el394

-YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda Tarih programinda, ders igerikleri ve miifredat

bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=214

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir

Yonetim: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/y%C3%B6netim_2d645

Idari Yapa: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Anabilim_Dali_Baskanliklari

Strateji: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve Vizyon_e1394

Misyon: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon _ve Vizyon e1394

Vizyon: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon _ve Vizyon e1394

Hedefler: https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon ve Vizyon e€1394

Iyilestirmeler: https:/bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Sosyal Medya Hesaplari

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorligii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)


https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_e1394
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=214
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/y%C3%B6netim_2d645
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Anabilim_Dali_Baskanliklari_
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_e1394
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_e1394
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_e1394
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_e1394
https://bilecik.edu.tr/tarih/Icerik/Sosyal_Medya_Hesaplari

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik thtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1)

-Gelecek senaryolart (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Egitim Ogretim Sorumlusu | Galip Varoglu Ars.GOr.

Arastirma, Gelistirme ve | Cihan YEMISCI Dr. Ogr. Uyesi

Toplumsal Katki Sorumlusu

Y Onetim Sistemleri | Ali KARAHAN Dr. Ogr. Uyesi

Sorumlusu




Stratejik Plan ve Performans | Ali OKUMUS Dr. Ogr. Uyesi

Gostergeleri Sorumlusu

Anket hazirlama ve | Dilara USLU Dog. Dr.

degerlendirme Sorumlusu

Akademik Veri Izleme ve | Fatih CIFTCI Ars.Gor.

Degerlendirme Sorumlusu

-Gorev tanimi
Lisans Ogrenci Damismanhklari:
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kavak
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Topal Dogan
Ars. Gor. Umit Yetik
Ars. Gor. Dr. Galip VAROGLU

EBYS sistemi iizerinden yazigmalar ger¢eklesmekte ve siirec takip edilmektedir. Diger olasi

gorev siirecleri e-posta grubu iletisimi ve boliim toplantilart ile saglanmaktadir.
-Gorev tammmlari (tiitm birimler)-birim web sayfasi/hakkimizda/gorev tanimlari

Birimimizin gorev onceligi bilimsel acidan teorik ve uygulamali bilginin en olumlu sekilde
boliim 6grencilerimize dersler araciligiyla aktarilmasidir. Diger yandan fakiilte ve kurum igi
yazigsmalar zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda
giindem maddelerinin ele alindig1 ve degerlendirildigi birim i¢i diizenli toplantilar ve ayni
zamanda birim i¢i e-posta bilgilendirmeleri gorevlerin daha iyi dagitilmasina ve yerine

getirilmesini saglamaktadir.

http://ebs.bilecik.edu.tr/

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

Ayrica hem resmi web sitemizde hem de sosyal medya hesabimizda boliimiin faaliyetleri,

anket ve simav programlar1 duyurulmaktadir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4

https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=

-Geri bildirim ydntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimiz faaliyetleri hizli ve diizenli bir sekilde bolim sayfamiza aktarilip kamuoyuna
sunulmaktadir. Daha biiyiik bir kitleye ulasabilmek ve teknolojiden yararlanabilmek adina
sosyal medya hesaplarimiz {izerinden aymi paylasimlar diizenli bir sekilde yapilmaya
calisilmaktadir. Bu sayede faaliyetlerimiz ve ayni zamanda akademik kimligimiz ile beraber
faaliyetlerimiz gilincel bir sekilde kamuoyuyla paylasilarak iletisimin en yiiksek diizeye

getirilmesi hedeflenmektedir.

https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4

https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir

bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasti i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4

-I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Geri bildirim mekanizmas1 olarak 6grenci bilgi sistemi iizerinden uygulanan memnuniyet

anketleri kullanilmaktadir.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx



https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4
https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4
https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve idari Birimler)

Sistematik olarak ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri bildirimler ile etkinlikler degerlendirilmektedir. Ogrenciler, 2022 yilinda dzellikle
de pandemi siirecinde danismanlar1 ve boliim yonetimi ile e-posta, sms ve telefon ile sikca
iletisim kurmuslardir. Uzaktan egitim ile ilgili herhangi bir sorunda yine ayni yontemlerle

danigmanlarina ve diger 6gretim iiyelerine/elemanlarina ulagmislardir.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yoOnetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15___T%C3%BCrk T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi:_Bilecik't
e_T%C4%Bl1p_Tarihi Konu%C5%9Fuldu_6381f

Kanmit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15  T%C3%BCrk T%C4%B1p Tarihi Kongresi: Bilecik't
e_T%C4%Blp_Tarihi Konu%C5%9Fuldu 6381f

https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4

https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15__T%C3%BCrk_T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi:_Bilecik'te_T%C4%B1p_Tarihi_Konu%C5%9Fuldu_6381f
https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15__T%C3%BCrk_T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi:_Bilecik'te_T%C4%B1p_Tarihi_Konu%C5%9Fuldu_6381f
https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15__T%C3%BCrk_T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi:_Bilecik'te_T%C4%B1p_Tarihi_Konu%C5%9Fuldu_6381f
https://bilecik.edu.tr/main/icerik/15__T%C3%BCrk_T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi:_Bilecik'te_T%C4%B1p_Tarihi_Konu%C5%9Fuldu_6381f
https://bilecik.edu.tr/tarih/arama/4
https://instagram.com/tarihbilecik?igshid=YmMyMTA2M2Y=

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza

edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
-Performans raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig)

-Stratejik plan PUKO asamasma i¢ ve dis paydaslarin katilmi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak i{izere muhafaza

edilecektir.
A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar (Bilgi Islem Daire Baskanlig)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli stiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire
Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik thtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanligi)



Egitim kadrosuna yapilacak yeni alimlar ve bilimsel yaymlara iliskin degisikli
uygulamalar Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ne ait gesitli ydnergesi uyarinca yapilmaktadir.

Ilgili yonergeye asagidaki link iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari(Personel

Isleri Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Personel Isleri Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh edebali

kriter.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.4. Stire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetimi Rektorliik, Dekanlik ve Birim personelinin koordinasyonu ile saglanmaktadir.

Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Boliim Bagskani: Prof. Dr. Taner BILGIN; Boliim yonetimi ve siireglerin yiiriitiilmesi

Boliim Baskan Yardimcisi: Prof. Dr. Refik ARIKAN; Boliim yonetimi ve siireclerin

yiirtitiilmesinde yardimci

Boliim Baskan Yardimcist: Dr. Ogr. Uy. Mehmet KAVAK; Béliim ydnetimi ve siireglerin

ylriitiilmesinde yardimci

Bolim Yonetim Kurulu: Biitiin 6gretim iiyelerinin katilimiyla gergeklesen toplanti ve karar

alma siirecleri
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapilmaktadir.

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
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Rektorliigiin gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar birimimiz tarafindan da

kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2fLogin

https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydaslar
Paydas Adi Neden Paydas
Rektorliik Kamu hizmeti/temel ortak
Akademik Personel Kamu hizmeti/temel ortak
Idari Personel Kamu hizmeti/temel ortak
Universite Kiitiiphanesi Kamu hizmeti/yardimci ortak
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Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanlig1 Kamu hizmeti/yardimci ortak

Di1s Paydaslar
Paydas Adi Neden Paydas
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yo6nlendirme, koordinasyon, standart

belirleme vb.

Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Aragtirma Kurumu Proje calismasi vb.

(TUBITAK)
Tirk Tarih Kurumu (TTK) Proje ¢alismasi, ortak calisma vb.
Milli Egiti Bakanligi (MEB) Proje caligmasi ve destegi
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)  [stihdam ve Yiiksek Ogretim Kurumlari

Smav1 (YKS)

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
I¢ ve Dis Paydaslar ilgili tabloda &nceliklerine gore siralanmistir.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari ile ilgili

kanitlar birimimizde mevcut degildir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik thtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik

ve Idari Birimler))

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimina iliskin rnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimnin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorligii)
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-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme caligsmalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiiriitiilen faaliyetlere iligskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararas: ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
Koordinatdrliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi, Personel Daire Baskanligi)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligkin toplanti tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas1 Iligskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tiizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalart (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
1.1.Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler

Tarih boliimiinde program tasarimi Bologna siirecine uygun olarak yapilmaktadir.
1.2. Varsa paydaglarin program tasarimi siirecine katkisi

Program tasarimi siirecinde i¢ paydaslardan rektdrliige bagli bir birim olan 6grenci isleri daire
baskanligi ile iletisim kurulmus, programin dengi programlara akredite olmasi hedeflenmistir.
Ayrica i¢ paydaslardan idari ve akademik personelin programa katki saglamasi tesvik

edilmistir.

1.3.Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan
egitim yoluyla sunulan derslerin, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariyla iliskisini

gilivence altina alan uygulamalar ve kanitlar
Dis servis saglayicidan satin alinan ders mevcut degil.
1.4.Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

Tarih (bilecik.edu.tr)

1.5. Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum

politikasi/ilkeleri

Ders dagilimi yapilirken Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama

ve Intibak Esaslar1 Yonergesi temel alimustir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

Zorunlu-se¢meli ders dagilimi yapilirken 6ncelikle 6grencinin her anabilim dalindan temel
diizeyde bilgiye sahip olmas1 hedeflenmistir. Zorunlu dersler bu dogrultuda belirlenmis ve
sonrasinda 0grencinin ilgi alanina gore ders secebilmesini saglamak amaciyla zengin bir

segmeli ders havuzu olusturulmustur. Havuz olusturulurken anabilim dallar1 arasinda denge
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gozetilmistir. Ayrica tarih bilimine faydasi olan yabanci diller segmeli ders kategorisinde

sunulmustur.

1.6. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve

paydaslarla paylasilmis olmasi

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sisteminde kredi degerlendirmelerini dersi veren dgretim
iiyesi belirler. Bu dogrultuda akademik personelin degerlendirmeleri birim ve iist birimler ile

paylagmis olmas1 beklenmektedir.

1.7. Varsa uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan

derslerin 6grenci is yiikiinii glivence altina alan ek tedbirlerin olmas1

Tarih boliimii lisans programinda TRK 101 Tiirk Dili, TRK102 Tiirk Dili I, ENG 101
Ingilizce I, ENG102 Ingilizce II, ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi I dersleri
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Bu derslerin yiiriitiilmesi Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan saglanmaktadir. Ders ve sinav programlar1 yapilirken Tarih Boliimii, Uzaktan

Egitim Merkezi ile iletisim halinde kalmakta ve dagilimin dengeli olmasini saglamaktadir.

1.8. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve

projeler i¢in tanimlanmis olmasi

Lisans programimizda mesleki uygulama, staj ve proje mevcut degildir. Degisim

programlari i¢in gerekli bilgiye Bologna bilgi sisteminden erisilebilir.

BSEU - Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

1.9.Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin

uygulama tecriibesine ulagmasini giivence altina alan
Lisans programimizda uygulamali ders mevcut degildir.

1.10. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iligkin belgeler, mekanizmalar

Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrencilerin katilimi dgrenci bilgi sistemi iizerinden

yapilan is yiikii anketi ile saglanmaktadir.

1.11. Diploma Eki
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Ogrenciler mezun olurken diploma ile birlikte diploma eki de verilmektedir. Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine

[liskin Y&nergeye asagidaki link iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59046

1.12. Kurumun 6l¢gme ve degerlendirme sistemi (Y Onergesi, esas usulleri,
bilgi sistemi vb.)

Boliimiimiizde oOlgme ve degerlendirme yontemi olarak Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde belirtilen esaslar temel
alinmustir. {lgili yonetmelige asagidaki link iizerinden erisilebilir.

10760_4e07 BILECIK-SEYH-EDEBALI-UNIVERSITESI-LISANS-EGITIM-
OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf (bilecik.edu.tr)

1.13. Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme
sistemi (Y Onergesi, esas usulleri, bilgi sistemi, sinav giivenligi saglama mekanizmasi,

ozglinliik kontrolil siirecleri vb.)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari ve Isleyis

Yonergesine asagidaki link iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

Kanit Belgeler B.1:

B.1.4. Tarih (bilecik.edu.tr)

B.1.5. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

2023-2024 Egitim Y1l Ders Plam

B.1.8. BSEU - Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

B.1.11. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59046

B.1.12.10760_4e07 BIiLECIK-SEYH-EDEBALI-UNiVERSITESI-LISANS-
EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf (bilecik.edu.tr)

B.1.13. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

Kanit Belgeler B.2:
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https://bilecik.edu.tr/dosya/10760_4e07_B%C4%B0LEC%C4%B0K-%C5%9EEYH-EDEBAL%C4%B0-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

B.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

Tarih (bilecik.edu.tr)

BSEU - Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

B.2.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

B.2.5. Bilecik Sevh Edebali Universitesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
1. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Boliim, OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina gére
sOzel puan tiirtinde 6grenci alir. Ayrica Tarih Bolimi 6grenci adaylarinin; aragtirma istegi ve
yliksek 6zgiivene sahip olmalari, okudugu teorileri, analitik diisiince yontemiyle herhangi bir
alan lizerinde uygulama ve ¢ikarim yapma kabiliyeti tagimalari, yaratici, arastirmaci ve
yeniliklere acik olmalari, gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri, Tarihe ve tarih

aragtirmalarina ilgi duymalar1 gerekmektedir.

1.2.0nceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki

anahtar prensipleri tagimalidir.)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin

Yonergeye asagidaki link tizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

Onceki dgrenmeler taniirken derslerin AKTS degerleri temel alinmaktadir.

Derslerin AKTS bilgilerine asagidaki linkler lizerinden erisilebilir.

Ders - Program Ciktilari Iliskileri - Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

1.3.Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
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I¢ paydaslar talep edilen raporlar dogrultusunda bilgilendirilmektedir.

1.4.0grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli siiregler ve

mevcut uygulamalar

Kurumumuz biinyesinde Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

mevcuttur. Ilgili koordinatdrliigiin yonergesine asagidaki link iizerinden erisilebilir.

Yonerge (bilecik.edu.tr)

Birim Kariyer Damigmant: Dr. Ogr. Uyesi Ali OKUMUS

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Komisyonlar_50e8c

1.5.Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar diginda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci

kabullerinde uygulanan kriterler

Yatay gegis, yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki programlari arasinda ve
yoksekodgretim kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.
Kontenjan 2023-2024 akademik y1l1 icin normal ve ikinci 6gretim i¢in 30’ar kisi
olmak tizere belirlenmistir. Bagvuran 6grencinin 6grenim géormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi liniversitenin diploma
programinn o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Kurumlar arasi
yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin degerlendirme puani hesaplanirken merkezi
yerlestirme puaninin %80°1, yiizliik sistemdeki genel not ortalamasinin %20’si

alinarak siralama yapilir, buna gore asil ve yedek adaylar belirlenir.

2023-2024 akademik yil1 yatay gecis kosullar1 ve kontenjanlarina dair detayl1 bilgiye

asagidaki link {izerinden erisilebilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (bilecik.edu.tr)

Cift anadal ve yandal programlari i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Programlarmna Iliskin Uygulama Esaslar1 Y®6nergesine asagidaki link iizerinden

erisilebilir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1.14. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Béliimiimiizde 4 yillik teorik egitim verilmektedir. Ogrencilerin 4. sinifta mezuniyet
caligmasi dersi kapsaminda 6grendigi arastirma yontemlerini uygulamasi amaglanmistir. Bu
ders kapsaminda gorev ve sorumluluk bilinci olusturulmasi ve bir ¢alismada aktif bir bicimde
var olmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica ¢esitli konferanslar diizenlenerek 6grencilerin alaninda

uzman tarihgiler ile tanigmalar1 hedeflenmektedir.
1.15. Disiplinler arasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar

Sosyal Se¢meli kategorisindeki derslerle boliim/alan dis1 ve alaninda uzman 6gretim

elemanlarindan ders almalar1 saglanmaktadir.
Felsefe Tarihi I (Ars. Gor. Dr. Yasin Karaman —Psikoloji Boliimii)
Siyaset Sosyolojisi (Dr. Ogr. Uyesi Tuba Siitliioglu —Psikoloji Boliimii)
Tiirk Edebiyat Tarihi Ogr. Gorevlisi Dr. Sabunur Yilmaz —~TDE Béliimii
Sanat Tarihi Ogr. Elm. Handegiil Yavas
1.16. Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

Ogrencilerin basarisim dlgme ve degerlendirme siirecinde Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Basar1 Degerlendirme Y&nergesi esas alinmugtir. {lgili yonergeye asagidaki

link tizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051

1.17. Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalari

Geri bildirim mekanizmas1 olarak o6grenci bilgi sistemi iizerinden uygulanan

memnuniyet anketleri kullanilmaktadir.

1.18. Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
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Ogrencilere danigmanlhik hizmeti ders kayit siireci ile sinirli kalmamis, ihtiyag
duyulmas1 ve Ogrenci tarafindan talep edilmesi halinde &grencilerin egitim-6gretim

stiregleri ile ilgili sorular1 ile donem igerisinde de aktif olarak ilgilenilmistir.

1.19.  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi

mekanizmalar1 ve tanimli siiregler

Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ilgili sorular1 oldugu takdirde ilgili birim ile iletisim

kurmalar1 kolaylastirilmaya ¢aligilmistir.
1.20. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

2022 yilinda pandemi siirecinin sona ermesiyle danigsmanlar ve boliim yonetimi 6grencilerle
onceki yila nazaran dogrudan temas kurmuslardir. Uzaktan egitimle yiiriilen dersler disindaki

boliimiin biitlin dersler siniflarda yapilmistir.

Kanit Belgeler B.3:

B.3.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051

1.21. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Ogrencilerin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Portal: iizerinden dersler igin

yuklenen video kayitlar ile ders notlarina siirekli erisim imkanlar1 bulunmaktadir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) (bilecik.edu.tr)

Ayrica boliimiiz internet sitesinde derslere yonelik a¢iklamalar ya da okunulacak kitap

listeleri verilmektedir.

Tarih (bilecik.edu.tr)

1.22. Ogrenme kaynaklarina erisim

Ogrencilerin kaynaklara erisimi hem dogrudan kiitiiphane yoluyla hem de uzaktan
egitim portal1 izerinden saglanmistir. Sisteme ders miifredatlarina uygun makaleler
yliklenmig, 6grencilerin kaynak ihtiyaclari zaman zaman mail yoluyla da karsilanmistir.
Ayrica 6grenciler Bilecik Seyh Edebali Universitesi kiitiiphanesinin e-yayin ve e-kaynak

veri tabanlarina yonlendirilmistir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051
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http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

1.23. Ogrenme kaynaklarma uzaktan erisim

Sisteme ders miifredatlarina uygun makaleler yliklenmis, 6grencilerin kaynak ihtiyaclar
zaman zaman mail yoluyla da karsilanmistir. Ayrica 6grenciler Bilecik Seyh Edebali

Universitesi kiitiiphanesinin e-yayin ve e-kaynak veri tabanlarma yonlendirilmistir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (bilecik.edu.tr)

1.24. E-0grenme uygulamalari

Bu siiregte, 6grencilerin online arastirma ve 6grenme uygulamalarini takip edebilmeleri
derslerde vurgulanmustir. Universite kiitiiphanesinin e-yayin tarama boliimii anlatilmistir ve
bundan sonraki siirecte de anlatilarak bu anlamda e-6grenme/arastirma uygulamalari

acisindan bir baglangic teskil ederek aligkanlik kazanilmas1 amaglanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (bilecik.edu.tr)

http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/

1.25. Ogrencilere sunulan hizmetler ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1, (anketler

vb.)

Universitenin dgrenci bilgi sistemi {izerinden sundugu 6gretim iiyesi degerlendirme anketi, is

yukii belirleme anketi vb. kullanilmistir.
1.26. Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireglerinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi esas alinmustir.

[1gili yonergeye asagidaki link iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844

1.27. Varsa uzaktan ve ¢evrimici 6grenci toplulugu olusturma ve yonetme siire¢ ve

mekanizmalari
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Uzaktan ve ¢evrimigi 6grenci toplulugu olusturma ve ydnetme siire¢ ve mekanizmalari

mevcut degildir.
1.28. Ogrenci topluluklarinin y1l igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Ogrenci topluluklarmin yil igerisindeki faaliyetleri degerlendirilirken Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi esas alinr. ilgili yonergeye asagidaki link

iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844

1.29. Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin

listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle)

1.30. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)

sonugclari

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden sunulan memnuniyet anketleri kullanilmistir.
1.31. Bina, tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
1.32. Tesislere erisim durumlari

1.33. Bina, tesis ve altyapinin kurumsal biiytime ile iligkili olarak gelisim durumu,

(Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
2021 yili igerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

1.34. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt

yapi, tesis, yetkin insan kaynagi, donanim ve yazilim durumlari

2020 y1l1 icerisinde pandemi dolayisiyla derslerin bir boliimii uzaktan egitim yoluyla

verilmeye devam etmis ve alt yap1 problemleri biiyiik 6l¢iide ¢6ziime kavusturulmustur.

1.35. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil,

engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalarda Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yonergesi esas alinmaktadir. ilgili yonergeye

asagidaki link iizerinden erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435

Kanit Belgeler B.5:

B.5.1. Tarih (bilecik.edu.tr)

Tarih (bilecik.edu.tr)

B.5.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (bilecik.edu.tr)

B.5.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: (bilecik.edu.tr)

B.5.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (bilecik.edu.tr)

http://www.ulakbim.gov.tr/veniweb/ekualkesif/

B.5.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844

B.5.8. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844

B.5.15. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gecerli olan
taniml siirecler, (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanima,

rehber, kilavuz vb.)

Gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve uzmanlik alanlari bolim

sitesinde yayimlanmustir.

Tarih (bilecik.edu.tr)
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Atama-yiikseltme kriterleri “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ne gore belirlenmektedir. Yonergeye, siirecle ilgili

detayl1 bilgiye ve gerekli formlara asagidaki link iizerinden erisilebilir.

Bilecik Sevh Edebali Universitesi

1.2. Kuruma digaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve

davet edilme usullerinde taniml kurallar

Bolimiimiizde 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim-6gretim ve uygulamalari
icin disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

1.3. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar

1. Boliim bagkanliginca dersleri verecek 6gretim elemanlar1 belirlenerek ders

plan1 olusturulur.

2. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim elemaninin

bulundugu bilim dali esas alinir.

3. Boliim ve anabilim dalina ait olmayan dersler, ortak alan dersleri, temel bilim
dersleri ve ilgili boliim/programm alan disindaki dersler icin yapilacak
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle

boliimden temin edilir.
4. Fakiilte yonetim kurulunda goriisiiliir.
5. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca iiniversite yonetim kuruluna sunulur.
6. Rektorliik onayi ile ders gorevlendirmeleri ylirtirliige girer.
7. Onaylanan ders gorevlendirmeleri bilgi sistemine girilir.

1.4. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar
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Egiticiler, alanlar1 ile ilgili kitap, makale ve yayinlar1 diizenli olarak takip eder, diizenli olarak
katildiklart sempozyum ve kongreler ile alan hakimiyetlerini artirip giincel verilerle ders

iceriklerini yenilerler.

1.5. Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmas ve iyilestirilmesine katilimina iliskin

kanitlar

Ogretim elemanlar1 y1l boyunca egitim-gretim alanindaki gelismeleri takip eder,
gerceklestirilen boliim kurulu toplantilarinda bu geligsmelerin birim programina

uygulanmasina dair goriislerini bildirirler.

1.6. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek

lizere yapilan uygulamalar

Egitim kadrosunun bilimsel yayinlari Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Yayinlar
Tesvik Odiilii Yénergesi uyarinca ddiillendirilir. ilgili yonergeye asagidaki link iizerinden

erisilebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

Egitim kadrosunun ders performansini ddiillendirecek bir mekanizma heniiz mevcut degildir.

Kanit Belgeler B.4:

B.4.1. Tarih (bilecik.edu.tr)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

B.4.2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

B.4.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152
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C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
1. Arastirma Stratejisi
a.  Arastirma politikasi

Tarih Boliimiiniin aragtirma gelistirme faaliyetleri 2022-2026 Stratejik Plantyla uyumludur.
Planlanan hedefler dogrultusunda gerek akademik personeli gerek onlarin yonlendirmeleri ile
lisans ve lisansiistii 6grencileri ¢esitli konularda ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda Ar-Ge

faaliyetleri; makaleler, bildiriler, projeler, yayinlar, tezler yoluyla saglanmaktadir.

Eski¢ag Tarihi, Ortagag Tarihi, Yeni¢ag Tarihi, Yakin¢ag Tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Genel Tiirk Tarihi anabilim dallar altinda ¢alismalarini yiiriiten akademik personelimiz ulusal
ve uluslararasi yayinlarda, hakemli dergilerde makalelerini yayimlamakta, sempozyumlara

katilmakta ve alanlartyla alakali kitaplar yazmaktadirlar.

b. Egitim-6gretim programlarinda aragtirma politikasinin uygulanmasina iliskin

kanitlar

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin de bu faaliyetlere katilimi desteklenmekte, 6grenci
sempozyumlarina bildiri sunmalari, ulusal ve uluslararasi dergilere ¢alismalarini
gondermeleri onerilmekte, kendilerini akademik ¢alismalara hazirlamak amaciyla da cesitli
odevler verilerek arastirma yontemleri ve bilimsel etik degerleri 6grenmeleri saglanmaktadir.
Ayrica hem lisans hem lisanstistii 6grencilerin yazdiklari tezlerde 6zgiinliik, yaraticilik, yeni
fikir iiretebilme ve bilimsel arastirma yapabilme kabiliyetleri gelistirilmeye calisilmaktadir.
Hem akademik personelin hem lisans ve lisansiistli 6grencilerinin yurt dis1 imkan1 olan
projelerde calismalar1 desteklenmekte ve degisim projeleri ile gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.
Su ana kadar bu alanda yeterlilik saglanamamis olmakla birlikte sonraki donemler igin

gelisme saglanmasi hedeflenmektedir.
c.  Arastirma gelistirme silirecinde paydas katilimina iligkin kanitlar

Boliimiimiiz, dis paydaslarin da siirece katilimini saglamak maksadiyla projeler,

sempozyumlar diizenlemekte ve bunlarin devamini hedeflemektedir. Bu sayede bilhassa
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cesitli tiniversite ve diger alanlarin arastirmacilari ile is birligi gelismekte ve ¢oklu disiplin ile

disiplinler arasi ¢alismalar pekigsmektedir.

I¢ ve dis paydaslarm yaptig1 arastirma gelistirme faaliyetleri stratejik plana ve ilgili
yonetmeliklere uygun oldugu 6lgiide desteklenmekte olup kendilerine tesvik verilmekte,
akademik olarak yiikselmeleri saglanmaktadir. Caligsmalarini yaparken kiitiiphane
kaynaklarini herhangi bir 6ncelik sirast olmaksizin kullanmalar1 saglanmakta, idari olarak

gerekli gorevlendirmeler yapilmakta ve gerektiginde mali destek saglanmaktadir.

Proje, sempozyum, makale géonderimi gibi duyurular akademik personele mail yoluyla
iletilmekte lisans ve lisansiistii 6grencilerine ise danigmanlari araciligiyla bilgilendirme
yapilmaktadir. Mezun takip ¢aligmalari agisindan heniiz yeterli diizeye erisilememis ancak bu

konuda sistem olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.
d. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Birimimizle es giidiimlii hareket eden; Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Oguz-Tiirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirmalari Merkezi, Kadin Calismalar1

Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir.

Kanit Belgeler C.1:

C.1.1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi (bilecik.edu.tr)

C.1.4 http://w3.bilecik.edu.tr/osmanliarastirmalari/

http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik
Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi)
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-Ulusal ve Uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1.Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tlizere gegerli

olan tanimli siirecler

Universitemizin tanimladig strateji plan1 dogrultusundaki performans gostergeleri

kullanilmaktadir.

1.2. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

Her sene basinda Rektorliik tarafindan belirtilen yonergeler uyarinca ve akademik

personelin performansinca verilen Akademik Tesvik Odenegi bulunmaktadir.

1.3. Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve

uygulamalar
Birimimizin arastirma biitgesi bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler C.4:

C.4.1Stratejik Plan

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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a.  Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz, iiniversitemiz strateji plani ¢ercevesinde tarih alaninda toplumu

bilgilendirme ve Bilecik ilinin tarihi 6zellikleri dahilinde toplumsal bilinglendirme

kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

b. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Gerek bireysel arastirma ve sunumlar gerekse de birim yonetimimize i¢ ve dis

paydaslardan gelen istekler dogrultusunda ¢aligmalar organize edilmektedir.

c.  Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektére ve kamu kurumlarina yapilan

arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari)

2024 YILINDA BOLUMUMUZUN TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK
FAALIYETLERI:

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 5 10
Konferans 20
Panel 5
Seminer
Soylesi 3
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Kiltirel Gezi 6
Egitim Semineri
Calistay 3 1
Toplant
Acilis Programi
Anma Programi 1
Ozel Hafta ve Giinler
Senlik
TOPLAM 56 12
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

. - SAYI

FAALIYET TURU ULUSAL
Sosyal Sorumluluk proje sayisi
Diger kamu kurumlart ile birlikte ylritilen proje sayisi 1
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiill, Engelsiz
Bayrak, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odilii sayisi
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda
aldig1 6dil sayisi
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki
siralamasi
TOPLAM 1
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 8
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Kitap 6
Kitap Bolimu 13
Kitap Editorlugi 1
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi -
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 1
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
Sonuclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi -
TOPLAM 37
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